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LJUniwersytet jednoczy ludzi jako instytucja, ktérej powotaniem
jest zaréwno poszukiwanie, jak i przekazywanie prawdy za
posrednictwem nauki” — pisat wybitny filozof Karl Jaspers. Dla mnie to
jedna z najpiekniejszych definicji akademickiego mikrokosmosu jako
wspolnoty, ktéra taczy nas w imie prawdy.

Od samego poczatku to przestanie towarzyszyto pracom nad
Konstytucjg dla Nauki. To ze srodowiska akademickiego wyszedt
impuls do reformy; to srodowisko opracowato pierwsze propozycje
zmian; wreszcie to srodowisko rzetelnie przedyskutowato projekt
Konstytucji dla Nauki. Byty to najwieksze konsultacje spoteczne
w Polsce po 1989 roku. Rozmowy, debaty i analizy trwaty 699 dni.
Za naszym wspolnym sukcesem stoi siedem tysiecy ekspertow,
przedstawicieli uczelni, placowek badawczych i ministerstwa . Kolejne
tysiace uczestniczyty w konferencjach tematycznych zorganizowanych
w dziewieciu osrodkach akademickich, ktore jesienia ubiegtego roku
zwienczyt Narodowy Kongres Nauki w Krakowie.

Dzis w uchwalonych juz przepisach swe postulaty i pomysty odnajda
studenci i doktoranci, dydaktycy i badacze, a takze reprezentanci
uczelnianych witadz wszystkich szczebli. Nic dziwnego, ze Komisja
Europejska uznata tryb naszych prac za modelowy dla wielkich
reform systemowych. Jako polityk, a przede wszystkim jako obywatel
mam tez nadzieje, ze Konstytucja dla Nauki stanie sie wzorcem dla
stanowienia prawa w naszym kraju — ponad podziatami, w duchu
rzetelnego i uczciwego dialogu, w imie wspolnego dobra. | ciesze sie,
Ze to wiasnie srodowisko akademickie udowodnito, ze w naszym tak
gteboko podzielonym spoteczenstwie mozemy, a wrecz powinnismy
rozmawiac i wspotpracowac.

Dlatego nie po raz pierwszy i na pewno nie po raz ostatni chciatbym
szczerze | serdecznie podziekowac wszystkim, ktorzy zaangazowali
sie w tworzenie Konstytucji dla Nauki. Razem pokonalismy dtuga
droge i zapewniam, ze takze na dalszym etapie wdrazania, m.in. przy
opracowywaniu aktow wykonawczych, nie zamierzam rezygnowac
z intensywnego dialogu i wspodtdziatania ze Srodowiskiem.
Ministerstwo zapewni takze niezbedne wsparcie w ewolucyjnym,
roztozonym na kilka lat procesie wprowadzania w zycie przepisow
ustawy. W  specjalnej witrynie www.konstytucjadlanaukigov.pl
zamieszczane s3 odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania
(FAQ) i ukazywac sie beda komunikaty o zblizajgcych sie terminach
realizacji poszczegodlnych zadan wynikajacych z KDN. Zespot
ekspertéw ministerstwa odpowiada juz od wielu tygodni na wszelkie
watpliwosci zwigzane z interpretacjg nowych przepisow pod adresem
konstytucjadlanauki@nauka.gov.pl.

Z kolei ta broszura przedstawia kluczowe zmiany i mechanizmy,
wprowadzane przez Konstytucje dla Nauki. Juz na starcie wspolnie ze
Srodowiskiem akademickim wypracowalismy kilka niepodwazalnych
priorytetéw, ktére znalazty odzwierciedlenie w ustawie. Chcemy
uwolni¢ wielki potencjat polskich naukowcow i badaczy, a tym samym
wzmocnic¢ nasze uczelnie w konkurencyjnym wyscigu z europejska
czotowka. Jako pierwsi tak wyraznie doceniliSmy wysitek dydaktykow,
ajeszcze gtebszego przetomu dokonalismy w przypadku doktorantow.
Bo wsparcie dla miodych talentéw odgrywa w Konstytucji dla Nauki
kluczowa role: na naszych uczelniach musimy rozbi¢ szklany sufit
i powstrzymac niebezpieczny dla przysztosci Polski odptyw miodych
naukowcoéw za granice. Studentom gwarantujemy wiecej praktyk,
wiecej praw i lepsze ksztatcenie, a tym samym podnosimy wartosé
dyplomu i zwiekszamy ich szanse na rynku pracy.

Konstytucje dla Nauki warto tez zobaczy¢ w szerszym, nie tylko akademickim
kontekscie. Bez reformy systemu nauki i szkolnictwa wyzszego nie ma mowy
o dalszym rozwoju Polski. Tyle dyskutuje sie o innowacyjnosci, nowych technologiach
czy przemysle 4.0, a przeciez we wszystkich tych przypadkach kotem zamachowym sa
badania naukowe i prezne uczelnie.

Co wazne, w pracach nad ustawa nie zapomnieliSmy o zadnym typie placowek —
od regionalnych po artystyczne. Zdecydowanie poszerzamy tak istotng autonomie
uczelni. Radykalnie zmniejszylismy liczbe obowigzujacych przepisow, ktore skutkowaty
bezsensowna papierologia, a przede wszystkim krepowaty dziatalnos¢ szkdt wyzszych.
Teraz to sama wspodlnota akademicka w duzym stopniu okresli swa ustrojowa
konstrukcje i strategie rozwoju na miare wiasnych potrzeb, mozliwosci i ambicji.
Jednoczesnie, nie zagrazajac autonomii, otwieramy uczelnie na otoczenie spoteczne.

To wiasnie jeden z filarow Konstytucji dla Nauki — ustawy, ktéra z ducha i litery jest
aktem wolnosciowym. Obywatelom warto ufa¢, pozwoli¢ decydowac o sobie samych.
Taka logika kierowatem sie jako publicysta i rektor Wyzszej Szkoty Europejskiej im.
ksiedza Jozefa Tischnera w Krakowie, a nastepnie jako parlamentarzysta i minister.
Dzis tez nie mam watpliwosci, ze przysztos¢ nauki i szkolnictwa wyzszego warto ztozyc
w Panstwa rece — poczawszy od studentow az po rektorow.

Z wyrazami szacunku

~? ¢ Jarostaw Gowin
(9 W Wiceprezes Rady Ministréw,
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego




Ministerstwo kompleksowo wspiera
wdrazanie reformy poprzez:

Helpdesk — w zwiagzku z licznymi pytaniami od oséb zainteresowanych ustawa uruchomiliSmy ustuge, w ramach
ktorej eksperci MNISW odpowiadajg na pytania zwigzane z Konstytucja dla Nauki. Pytania przyjmowane s3 droga

mailowa pod adresem: konstytucjadlanauki@nauka.gov.pl.

Spotkania informacyjne z ekspertami MNIiSW - cykl spotkan dla uczelni publicznych i niepublicznych rozpoczety
zostat we wrzesniu 2018 r. Podczas kazdego z dwudniowych spotkan uczestnicy zapoznaja sie z interpretacja prze-
piséw przedstawiong przez ekspertéw MNISW oraz wymienia sie doswiadczeniami we wdrazaniu reformy. Wiecej

informacji na stronie: www.konstytucjadlanauki.gov.pl/szkolenia.

FAQ - odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania publikowane sg na stronie
www.konstytucjadlanauki.gov.pl/pytania-i-odpowiedzi. Materiaty na stronie sg na biezaco aktualizowane, a baza

pytan systematycznie uzupetniana.

Przewodnik po reformie szkolnictwa wyzszego i nauki — wyczerpujace i przystepne omoéwienie poszczegdlnych
dziatow ustawy. To kompleksowa publikacja, ktéra wesprze codzienng prace administracji uczelni oraz bedzie roz-

wiewata watpliwosci pracownikdw, studentéw i doktorantow.

Szanowni Panstwo,

polska nauka i szkolnictwo wyzsze wchodza obecnie w niezwykle wazny i intensywny
okres. Przed nami etap wdrazania reformy i rozwiazan, jakie wypracowalismy wspdlnie
ze srodowiskiem akademickim. Najblizszy rok to kluczowy czas, aby dobrze wykorzystac
narzedzia, ktére daje Konstytucja dla Nauki. Gtebokie zmiany systemu beda wchodzity
w zycie stopniowo, tak by wszystkie uczelnie mogtly dostosowaé swoje wewnetrzne
regulacje do nowych przepiséw. Niektore z nich zaczna obowigzywac dopiero za kilka
lat.

W Konstytucji dla Nauki widze przede wszystkim ogromng szanse dla uczelni.
Oczywiscie, tak jak kazda ustawa, tak i ta jest jedynie rama, ktérg nalezy wypenic
trescia. To duze wyzwanie, ktére wymaga odpowiedzialnosci, przejecia inicjatywy przez
przedstawicieli Srodowiska akademickiego. Liczymy na to, ze wspdlnota akademicka
bedzie umiata te swobode wykorzysta¢, aby podniesienie jakosci ksztatcenia
studentéw oraz uwolnienie potencjatu polskich badaczy i szkét wyzszych juz wkrotce
stato sie faktem.

Zachecam Panstwa do zapoznania sie z przygotowana przez nas broszura oraz do
korzystania z szerokiego programu wsparcia we wdrazaniu ustawy.

Plew

Piotr Muller

Wiceminister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Przewodniczacy zespotu ds. wdrazania reformy szkolnictwa wyzszego i nauki
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Konstytucja dla Nauki:

v porzadkuje i ujednolica prawo o systemie nauki i szkolnictwa wyzszego,
v zZmniejsza wolumen przepisdéw ustawowych,

v zZmniejsza o ponad potowe liczbe rozporzadzen,

v ogranicza regulacje prawne o charakterze ustawowym do najwazniejszych
kwestii systemowych,

v zwieksza autonomie uczelni poprzez zwiekszenie roli statutéow uczelni,
v wprowadza nowe zasady ewaluacji nauki,

v otwiera droge do wytonienia uczelni badawczych.

Reforma wypracowana wspodlnie ze srodowiskiem
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Co zmieni reforma?

Pracownicy uczelni
STABILNOSC ZATRUDNIENIA ORAZ NOWE SCIEZKI
KARIERY AKADEMICKIE]J | NAUKOWEJ

v/ znaczace podwyzki ptac minimalnych
dla nauczycieli akademickich,

v podniesienie rangi kariery dydaktycznej
w uczelni,

v zniesienie obowigzku habilitacji,

v wprowadzenie mechanizméw
zapewniajacych stabilizacje zatrudnienia
(umowy na czas nieokreslony),

v gwarancja dotychczasowych
uprawnien dla pracownikéw,

v mozliwos¢ tworzenia wiasnych sciezek
kariery akademickiej.

Studenci
KSZTALCENIE PRZYSZLYCH ELIT

v zakaz podwyzszania optat w trakcie studidw,
v gwarancja wydania dyplomu w terminie,

v mozliwo$¢ rekrutacji na studia w ramach obszaréw
ksztatcenia, wybor docelowego kierunku po | roku
studiow,

v stabilny system stypendialny,
v rozwdj studidw dualnych i ksztatcenia praktycznego,

v programy studiow dopasowane do potrzeb rynku
pracy,

v zachowana zasada bezptatnosci studidw,
v/ zajecia w mniejszych grupach,

v bardziej elastyczny system kredytow studenckich.

Doktoranci i mtodzi naukowcy
BUDOWA KAPITALU POLSKIEJ NAUKI

v nowy model ksztatcenia doktorantéw
— szkoty doktorskie,

v stypendia dla kazdego doktoranta w szkole
doktorskiej,

v nowe rozwigzania majace na celu
podniesienie jakosci rozpraw doktorskich,

v urlopy rodzicielskie dla doktorantéw w szkotach
doktorskich,

v mozliwosc¢ taczenia pracy na uczelni z nauka w szkole
doktorskiej,

+ doktoraty wdrozeniowe.

Badania naukowe
i ewaluacja dziatalnosci naukowej
UWOLNIENIE POTENCIAtU POLSKIEJ NAUKI

v

v

wprowadzenie poréwnywalnosci systemu oceny
badan naukowych w ramach dyscyplin,

dodatkowe strumienie finansowania dla uczelni
badawczych i ,Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci”,

nowa klasyfikacja dziedzin i dyscyplin
dostosowana do standardéw miedzynarodowych,

odejsécie od ,punktozy” — wazniejsza jakos¢
niz liczba publikacji,

wsparcie finansowe dla polskich czasopism naukowych.

Zréwnowazony rozwoj
WSPARCIE NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO WE WSZYSTKICH
REGIONACH POLSKI

v

uruchomienie dedykowanych uczelniom

regionalnym konkurséw na dodatkowe finansowanie,
m.in. ,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci”, ,Dydaktyczna
Inicjatywa Doskonatosci”,

otwarcie mozliwosci zrzeszania sie uczelni w federacje,
zachowanie aktualnych nazw uczelni,

blisko 2,5 mld zt sSrodkéw na wdrazanie reformy
w uczelniach,

staty mechanizm wzrostu naktaddéw na szkolnictwo
wyzsze i nauke (blisko 50 mld zt dodatkowo w ciggu
10 lat),

3 mld zt dla uczelni na inwestycje (obligacje).

Ustrdj nauki i szkolnictwa wyzszego
TRADYCJA WOLNOSCI AKADEMICKIEJ

v utrzymanie tradycji wolnosci akademickiej —
wspolnota uczelni wybiera wiadze uczelni,

Vv fatwiejsze zarzadzanie strumieniami finansowania,

v/ poszerzenie autonomii uczelni dajace pole
do interdyscyplinarnych badan i dydaktyki,

v mozliwos¢ tworzenia federacji uczelni
oraz instytutow,

v profesjonalizacja zarzadzania uczelniami.

Harmonogram reformy oraz wsparcie we
wdrazaniu
STALY DIALOG

v szkolenia na temat wdrazania reformy
w catej Polsce od wrzeénia 2018 r.,

v stopniowe wejscie w zycie ustawy od pazdziernika
2018 r.,

v nowe statuty uczelni od pazdziernika 2019 r.,

v w 2018/2019 konkursy na uczelnie badawcze oraz
+Regionalna Inicjatywe Doskonatosci”,

v w roku akademickim 2019/2020 r. rozpoczecie
ksztatcenia w szkotach doktorskich,

v w2021 r. wyniki nowej ewaluacji.



Reforma to efekt ponad 2,5 roku prac Doskonatos¢ edukacji akademickiej Konsultowanie projektu zatozen

Konferencja NKN w Lublinie i przyjmowanie opinii,
) ' marzec 2017 uwag i stanowisk
Konku I’S.d|§ Srodowiska Ogtoszenie Strategii Konsultacje spoteczne i uzgodnienia
akademickiego - Ustawa 2.0 Jarostawa Gowina miedzyresortowe

luty—czerwiec 2016 Modele uczelni wrzesien—grudzien 2017

Konferencja NKN w Gdarnsku

wrzesien 2016

kwiecien 2017 Podsumowanie etapu konsultacji
Rozwdj humanistyki Umiedzynarodowienie ptrezen,t 323138proj ektul ustawy
H H styczen
Konferencja NKN w Toruniu Konferencja NKN w Rzeszowie Finansowanie Y
listopad 2016 pazdziernik 2016 Konferencja NKN w todzi Projekt

maj 2017 Konstytucji
dla Nauki

Zarzadzanie uczelniami bravict
Innowacyjnoéc': H ) ) rzyjgty przez
Prezentacja konkursowych Konferencja NKN w Warszawie Radg Ministréw

marzec 2018

Konfe.rer’wcja NKN we Wroctawiu zatozen ustawy czerwiec 2017
grudzien 2016 Warszawa \(\ Prace w Sejmie
marzec 2017 - Brsieki i Senacie RP
. roje
Kadra naukowo-dydaktyczna PREZENTACJA ZALOZEN ..
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Konferencja NKN w Katowicach -,’ “. USTAWA2.0 o g dla Nauki maj-lipiec 2018

styczen 2017

Konferencja NKN
w Krakowie

Doskonatosé naukowa Szczegdty na temat

Konferencja NKN w Poznaniu
luty 2017

harmonogramu prac na wrzesien 2017 Podpis Prezydenta RP
www.konstytucjadlanauki.gov.pl

1sierpnia 2018
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Pracownicy uczelni
Stabilnos¢ zatrudnienia, podwyzki
pensji Minimalnych oraz nowe sciezki
kariery akademickiegj

.




Podwyzki od 1 stycznia 2019 r.

# Pracownicy uczelni @Q # Podwyzki dla nauczycieli akademickich

v znaczace podwyzki ptac minimalnych dla nauczycieli akademickich,
v podniesienie rangi kariery dydaktycznej w uczelni,

v zniesienie obowigzku habilitacji,

Obecne Wynagrodzenie WZROST Wzrost
P . . . Stanowisko rod i ini | KWOTOWY tow
v nowa sciezka kariery zawodowej dla dydaktykow, »«/%j:?m%:sglieen\e od W'QCC‘;?;;OB . proseeny
v stabilizacja zatrudnienia: druga umowa na czas nieokreslony, ¢ PROFESOR 0
) g \% S Zwvezany 5390 zt %fﬂ%* 1020 zt 18,9%
g )
v gwarancja dotychczasowych uprawnien dla pracownikow, 2 PROFESOR
B 0,
. . 4 . o ¢ NADZWYCZAINY coeee ok i nsz e
v mozliwos¢ tworzenia wiasnych sciezek kariery akademickie;j. :
o
z ADIUNKT 3820 z#2 4 680 zt 860 zt 22,5%
5 (73% stawki)
= ASYSTENT 2 450 7t 3205 zt 755 zt 30,8%
= (50% stawk
g t 1)
Dzieki Konstytucji dla Nauki wszyscy nauczyciele akademiccy o WYKEADOWCA, 2 375zt 3205zt 830 Zl’ 34,9%
— ) ) ) 5 ] g LEKTOR, INSTRUKTOR (50% stawki)
w uczelni maja prawo do podwyzszonych kosztéow uzyskania
) @ ) przychodu. Ich praca stanowi dziatalnos¢ tworcza o indywidualnym
~— charakterze, dlatego przystuguje im 50% koszt uzyskania przychodu, iadajacy stopien naukowy doktora habili 50! Ibo stopien dok \ uki lub dok K
doktora habilitowaneg ) joktora f go lub doktor
co realnie zwiekszy wysokos¢ wynagrodzen netto. Posiac stopie jer: doktora sztuki




# Nowe sciezki kariery akademickiej # Zniesienie obowigzku habilitacji

Doceniamy dydaktykow! Wybitni dydaktycy beda mogli by¢ zatrudniani na stanowisku profesora uczelni Na stanowisku profesora uczelni mozna zatrudni¢ osobe posiadajacag co najmniej stopien doktora oraz
— nawet bez habilitacji. zZnaczace osiggniecia:
| oo
S~ Problemem byt niski status dydaktycznej Sciezki kariery akademickiej w poréwnaniu do éciezki v dydaktyczne lub zawodowe (w przypadku pracownikéw dydaktycznych),
_,®\_ naukowej, co skutecznie ograniczato motywacje do osiggania przez nauczycieli akademickich v naukowe lub artystyczne (w przypadku pracownikéw badawczych),
<z doskonatosci w zakresie dydaktyki akademickiej.
I

v naukowe, artystyczne lub dydaktyczne (w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych).
—(ox) - Konstytucja dla Nauki tworzy rownorzedng sciezke kariery dla wybitnych dydaktykow.

4 N Dodatkowo uczelnie beda miaty mozliwos¢ tworzenia wiasnych sciezek kariery akademickie;.

ey @ Byio sy (X R) sest

DYDAKTYCZNY

H

profesor

o~ profesor Na stanowisku profesora nadzwyczajnego Udroznienie sciezki dydaktycznej kariery
uczelni

—> v BADAWCIO. odpowiadajacym stanowisku profesora uczelni akademickiej: aby realizowac swoj awans
e, s Ay mozna byto, co do zasady, zatrudni¢ osobe zawodowy do szczebla stanowiska profesora
posiadajgca co najmniej stopien doktora uczelni, nauczyciel akademicki nie musi
habilitowanego. posiadac habilitacji.

Tytut profesora bedzie, tak jak dotychczas, przyznawany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Wnioski

w zakresie nadania tytutu profesora bedzie rozpatrywac¢ Rada Doskonatosci Naukowej.




DO 30.09.2018 r.

Przewody doktorskie, postepowania habilitacyj-
ne i postepowania o nadanie tytutu profesora
wszczete i niezakonczone przed wejsciem w zy-
cie Konstytucji dla Nauki sg przeprowadzane na
zasadach dotychczasowych. Jeslijednak nadanie
tytutu lub stopnia nastgpi po 30 kwietnia 2019 r.
tytut lub stopien zostanie nadany w dziedzinach
i dyscyplinach okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie nowej ustawy.

U # Nowe sciezki kariery akademickiej

OD 1.10.2018 r.
DO 30.04.2019 r.

Przewody doktorskie, postepowania habilitacyj-
ne i postepowania o nadanie tytutu profesora
wszczete na podstawie przepiséw dotychczaso-
wych. W takim przypadku jednak stopien lub ty-
tut zostanie nadany w dziedzinach i dyscyplinach
okreslonych w przepisach wydanych na podsta-
wie nowej ustawy, a wiec po przypisaniu upraw-
nien podmiotéw do nadawania stopni do nowej
klasyfikacji (stosowny komunikat zostanie wyda-
ny przez Centralng Komisje ds. Stopni i Tytutow
do 30 kwietnia 2019).

Postepowanie o nadanie tytutu profesora

— najwazniejsze daty w okresie przejsciowym

OD 1.05.2019 r.
DO 30.09.2019 r.

Nie wszczyna sie postepowan w sprawie nadania
stopnia doktora, doktora habilitowanego i tytutu
profesora.

DO 31.12.2021r.

Jezeli do konca 2021 r. przewody doktorskie, po-
stepowania habilitacyjne i o nadanie tytutu pro-
fesora na dotychczasowych zasadach nie beda
zakonczone, zostang umorzone albo w przypad-
ku przewodow - zamkniete.



# Gwarancja uprawnien dla pracownikow

v prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku,

v prawo do urlopu naukowego oraz szybszy dostep do urlopu dla poratowania zdrowia
(po 10 latach zamiast 15),

v ustalenie warunkéw wynagradzania za prace przez uczelnie publiczna, w zaktadowym uktadzie

zbiorowym pracy albo regulaminie wynagradzania,

v odprawy emerytalne i rentowe w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni

miesigc zatrudnienia,

v dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym pracownikdw sfery budzetowe),

v mozliwos¢ otrzymania przez nauczycieli akademickich oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi nagrody rektora za osiggniecia w pracy zawodowej oraz nagrody ministra nadzorujgcego
uczelnie, a w przypadku uzyskania stopnia naukowego na podstawie wybitnego dorobku — takze

Prezesa Rady Ministréw.

# Stabilizacja zatrudnienia

v druga umowa na czas nieokreslony,
v wypowiedzenie umowy z koncem semestru,

v konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego

— zawsze z uzasadnieniem,

v konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego
« tylko w przypadku pierwszego stosunku pracy,

« mozliwos¢ awansu stanowiskowego bez kolejnego konkursu.

Utrzymane zostang wszystkie obowigzujace wdniu
wejscia w zycie ustawy stosunki pracy (na okres,
na ktéry zostaty zawarte umowy), urlopy, wymiar
pensum, zgody na dodatkowe zatrudnienie.




# Ocena okresowa nauczycieli akademickich # Ewaluacja nauczycieli akademickich

v nierzadziej niz raz na 4 lata, Nauczyciele akademiccy, ktorzy poddadza sie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, beda wskazywali

v skoncentrowana na kryteriach jakosciowych, a nie ilosciowych, maksymalnie cztery najlepsze osiggniecia naukowe z czterech lat. Moga to by¢ publikacje, wdrozenia,

patenty itp.
v studenci i doktoranci beda dokonywac co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela

akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowiazkéw zwiazanych z ksztatceniem. To zdecydowanie ukréci masowa produkcje artykutdw o niskiej jakosci i da szanse naukowcom na prace

nad wartosciowymi publikacjami.

W przypadku oceny negatywnej: |

¢ Wiecej informacji:

v Kkolejna ocena okresowa dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy, Jako$é, nie ilogé @_ 4 osiagniecia na 4 lata Zzzii::;anaodéac?i:ar:it:x:}/eiewaluacja

strona 44.

v uczelnia moze rozwigzac stosunek pracy,

v mozliwos¢ odwotania sie od decyzji.

W przypadku otrzymania dwéch kolejnych negatywnych ocen okresowych nastepuje obligatoryjne
rozwigzanie stosunku pracy.
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# Ksztatcenie przysztych elit # Prawa i przywileje studentow

v zakaz podwyzszania optat w trakcie studiow, @ Byto >>>>>>>>>>> (g) Jest

v gwarancja wydania dyplomu w terminie,

mozliwos¢ rekrutacji na studia w ramach v czeste opéznienia w wydaniu dyplomu, v dyplom w terminie pod grozba kary
obszaru ksztatcenia, wybér docelowego kierunku finansowej dla uczelni

po | roku studiow, v niespodziewane optaty i podwyzki w trakcie

trwania studidw, v wszystkie opfaty znane na poczatku studidw,
v stabilny system stypendialny,
v od decyzji uczelni zalezato, czy student-rodzic v student-rodzic z gwarantowanym urlopem
7 (reraiiel| Sieliey RlnTel) I LSS e otrzyma urlop rodzicielski, rodzicielskim,
praktycznego,
) v studentka w cigzy musiata sie starac v studentka w cigzy z gwarancja
7 [PIEGEmmY SUEE ClepEReEnS €l [pelzes o indywidualny tok studiow, indywidualnego toku studidw,
rynku pracy,
v stypendium rektora na | roku tylko dla v stypendium rektora od | roku dla
 ZECTSIENE ZEEER SR Ele e SIe e olimpijczykéw. olimpijczykdow i medalistow sportowych.

v indywidualny tok studiéw dla kobiet w cigzy,

v bardziej elastyczny system kredytéw Reforma nie likwiduje obecnych kierunkéw studiéw ani uczelni.

studenckich. Nowa systematyka dziedzin i dyscyplin (wzorowana na $wiatowych standardach OECD) nie wptynie na kierunki
studidéw, ani na wartos¢ dyplomaw.




# Dodatkowa ochrona praw studenta

r

Konstytucja dla Nauki gwarantuje nowe rozwigzania w zakresie
ochrony praw studenta. W miejsce dotychczasowego modelu
zawierania umoéw student-uczelnia reforma wprowadzita

skuteczniejsze rozwigzania:

v uczelnia zobowigzana jest do ustalania wysokosci wszelkich
optat na caly okres studiéw. Jesli w miedzyczasie natozy
na studenta dodatkowe optaty, moze zosta¢ ukarana przez
ministra nauki i szkolnictwa wyzszego karg pieniezng

w wysokosci do 50 tysiecy ztotych,

v uczelnia ma 30 dni na wydanie dyplomu swojemu
absolwentowi. Jezeli tego nie zrobi, moze otrzymac kare

w wysokosci do 5 tysiecy ztotych.

# System stypendialny i kredyty studenckie

v stabilny system stypendialny,

v mozliwos¢ ubiegania sie o kredyt studencki przed 30 r. z. oraz
. @ . mozliwosc jego wznowienia w trakcie trwania studiow,
~— v whniosek o kredyt bedzie mozna ztozy¢ w kazdej chwili, a nie

(Jak wczesniegj) tylko na poczatku roku akademickiego.

# Wazny gtos studentow

Reprezentacja studentdw w organach kolegialnych uczelni:

m§|! v zagwarantowane miejsce w radzie uczelni,

v min. 20% sktadu senatu uczelni i kolegium elektoréw to studenci i doktoranci,

v wspodtdecydowanie o regulaminie studiéw i regulaminie stypendialnym.

# Wsparcie studentéw-rodzicow

v gwarancja urlopu rodzicielskiego,

(@/ v gwarancja indywidualnego toku studiow dla studentek w cigzy.



# Rozwigzania projakosciowe # Rozwoj ksztatcenia praktycznego

| v mozliwos¢ prowadzenia studidéw z udziatem pracodawcy,
Na poczatku 2017 roku zmieniono zasady finansowania uczelni. Dzieki nowemu algorytmowi o . - . . -
v mozliwos¢ prowadzenia studidw we wspodtpracy z organem nadajgcym uprawnienia do
promowane sg uczelnie, ktdére zapewniajg odpowiednia relacje liczby nauczycieli akademickich
do liczby studentdw oraz wysoki poziom badan naukowych. Zmiany maja na celu podwyzszenie

wykonywania zawodu,

v O najmniej 6 miesiecy praktyk studenckich na studiach o profilu praktycznym,

jakosci studiéw oraz wzmocnienie relacji mistrz-uczen.
J v wsérod wyktadowcow wiecej dydaktykow z praktycznym doswiadczeniem.
|
N / v wzmocnienie roli Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ocenie jakosci ksztatcenia,
—({KDKN ) -

/ N v uproszczenie warunkdw prowadzenia studidw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami,

P

< v umozliwienie rekrutacji na studia w ramach obszaréw ksztatcenia i wybdr docelowego Konstytucja dla Nauki to wynik ponad 2,5-letniego dialogu spotecznego

kierunku studiéw po | roku studiéw (uprawnienia do prowadzenia studiéw sg przypisane do ze Srodowiskiem akademickim, w ktérym od samego poczatku aktywny

uczelni jako catogci), udziat brali réwniez studenci. Wypracowane rozwigzania oficjalnie
popart Parlament Studentow RP, ktory jest ustawowym reprezentantem
v zwiekszenie udziatu studentéw w badaniach naukowych w trakcie studiéw. ogdtu studentdw w Polsce. Swoje poparcie dla reformy wyrazili réwniez
cztonkowie Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw i wielu innych organizacji

studenckich.
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# Budowa kapitatu polskiej nauki

v nowy model ksztatcenia doktorantéw — szkoty doktorskie,

v stypendia dla kazdego doktoranta w szkole doktorskiej,

v nowe rozwigzania majace na celu podniesienie jakosci rozpraw doktorskich,
v urlopy rodzicielskie dla doktorantéw w szkole doktorskiej,

v mozliwos¢ taczenia pracy na uczelni z nauka w szkole doktorskiej

na zasadach okreslonych w ustawie.

# Nowy model ksztatcenia doktorantéow

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wprowadza nowy model uzyskiwania stopnia doktora oparty
na dwaéch trybach:

7 v na ksztatceniu w szkotach doktorskich, ktore zastgpi studia doktoranckie i nie
@ bedzie uwzgledniato formy ,niestacjonarnej”,

6 v na trybie eksternistycznym stanowigcym kontynuacje tzw. sciezki ,z wolnej stopy”.

Szkota doktorska bedzie mogta by¢ utworzona docelowo dla co najmniej dwoch dyscyplin naukowych
(wedtug nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin), w ktérych uczelnia posiada co najmniej kategorie B+
(w okresie przejsciowym posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora) uzyskana w ramach ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej. Szkoty doktorskie beda mogty takze tworzy¢ uczelnie, ktére prowadza
dziatalno$¢ naukowa wytacznie w jednej dyscyplinie (jesli to dyscyplina w zakresie teologii, kultury fizycznej
albo dyscyplina artystyczna) i posiadajg w niej kategorie naukowa A+, A albo B+. Szkoty doktorskie beda
mogty by¢ tworzone na tych samych warunkach przez instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk, instytuty
badawcze albo miedzynarodowe instytuty naukowe, jak rdwniez wspdlnie przez te podmioty, a takze przez
federacje uczelni.

Ksztatcenie doktorantéw w Europie oparte jest na dwéch modelach:

v ksztatceniu zorganizowanym prowadzonym najczesciej w ramach szkdt doktorskich
(graduate schools),

v modelu indywidualnym: pod opieka promotora albo, najrzadziej, w trybie bez formalnej
afiliacji i opieki promotora.

MIEDZYNARODOWE INSPIRACIJE

DANIA (i inne panstwa nordyckie) — szkoty doktorskie sg podstawowym trybem realizowania doktoratu.
Studia trwaja 3-4 lata w oparciu o indywidualny plan studiéw doktorskich, a postepy doktorantéw sa
mierzone w formie corocznej weryfikacji postepdw pracy nad doktoratem (,krokéw milowych”) albo
w formie oceny srédokresowe;.

NIEMCY - szkoty doktorskie (niem. Graduiertenschule) dziataja tu od 2005 roku. Zajecia sa
interdyscyplinarne, oparte o etapy ksztatcenia i samodzielng prace badawcza.



# Doktorant na nowych czy starych zasadach - r

H Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sie na zasadach
doktadny terminarz @ rozpoczete przed rokiem | /2020 prowadzisie Jac
dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 roku. Datg graniczng zamkniecia
przewodu doktorskiego wszczetego na starych zasadach jest 31 grudnia 2021 r. Osoby, ktére
rozpoczety studia doktoranckie na starych zasadach i nie zakonczyty przewodu doktorskiego do

31 grudnia 2021 roku, moga ubiegac sie o nadanie stopnia doktora takze na nowych zasadach.

Doktadny terminarz dotyczacy studiow doktoranckich (wynikajacy z przepiséw przejsciowych):

A

PRZED ROKIEM NAJPOZNIEJ DO OD 1 PAZDZIERNIKA NAJPOZNIEJ DO NAJPOZNIEJ DO

AKADEMICKIM 2019/2020 30 KWIETNIA 2019 r. 2019 r. 31 GRUDNIA 2021 r. 31 GRUDNIA 2023 r.
[ o L o L

Rozpoczecie studiow Otworzenie przewodu Rozpoczecie ksztatcenia Zakonczenie przewodu Zakonczenie studiow

doktoranckich (na starych doktorskiego (na starych w szkole doktorskiej (na doktorskiego doktoranckich na starych

zasadach). zasadach). nowych zasadach). prowadzonego na starych zasadach.

zasadach (czyli otwartego
przed 30.04.2019).



# Stypendia w szkole doktorskiej

=

stypendia od 1 pazdziernika 2019 r. dla wszystkich nowych doktorantéw
w szkole doktorskiej,

minimalna kwota stypendium przed oceng srodokresowa: 2371,70 zt brutto
(2104,65 zt netto), a dla doktorantdow z niepetnosprawnoscia: 3083,21 zt brutto
(2736,04 zt netto),

minimalna kwota stypendium po ocenie srédokresowej: 3653,70 zt brutto
(3242,29 zt netto), a dla doktorantéw z niepetnosprawnoscia: 4749,81 zt brutto
(4214,98 zt netto),

nieopodatkowane stypendia doktoranckie beda podlegaty systemowi
ubezpieczen spotecznych,

stypendium ze szkoty doktorskiej mozna pobierac¢ z innymi stypendiami

(np. dla doktorantéw wdrozeniowych),

doktorant bedzie mdgt pracowac jako nauczyciel akademicki lub pracownik
naukowy, z mozliwoscig zachowania stypendium (w okreslonych proporcjach)

na zasadach okreslonych w ustawie,

doktorant moze pracowac zawodowo poza uczelnig (nie wigze sie to z utrata

stypendium).

# Podniesienie jakosci ksztatcenia doktorantéow

v indywidualny program badawczy,

v interdyscyplinarnos¢ w badaniach naukowych,

v ksztatcenie zaawansowanych kompetencji,

v powszechny system stypendialny dla doktorantéw,

v ewaluacja sréodokresowa postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej (z udziatem recenzentéw
zewnetrznych) przeprowadzona w oparciu o indywidualny plan badawczy, ktdrej pozytywny wynik

bedzie przepustka do dalszego ksztatcenia oraz warunkiem uzyskania wyzszego stypendium,
v wprowadzenie trzeciego recenzenta spoza instytucji, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
v ewaluacja szkot doktorskich bedzie przeprowadzana przez Komisje Ewaluacji Nauki,

v wprowadzenie realnej weryfikacji znajomosci jezyka obcego poprzez wymaog posiadania wiasciwego

certyfikatu,

v wprowadzenie systemu jawnosci tresci rozpraw doktorskich przed obrona.
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# Badania naukowe # taczenie dyscyplin naukowych
i ewaluacja dziatalnosci naukowej

Rozdrobniona klasyfikacja obszaréw wiedzy, dziedzin i dyscyplin, ktdéra jest powigzana

|
\ ’
- ? — Z uprawnieniami do prowadzenia studidw wyzszych i studiéw doktoranckich oraz do
VAN nadawania stopni w nauce i sztuce, byta zrédtem powaznych problemdéw w prowadzeniu
-
v wprowadzenie poréwnywalnosci systemu oceny ) interdyscyplinarnych badan naukowych. Nie stuzyta tez wiasciwemu wizerunkowi Polski
badan naukowych w ramach dyscyplin, w Swiatowym obiegu nauki.
v dodatkowe strumienie finansowania dla uczelni badawczych
i Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci”, Na potrzeby systemu szkolnictwa wyzszego i nauki zostata opracowana
nowa klasyfikacja dziedzin i dyscyplin dostosowana do standardéw miedzynarodowych,
et el e e riae e el uwzgledniajaca klasyfikacje OECD i specyfike polskiej nauki.
dostosowana do standardow miedzynarodowych,
v odejscie od ,punktozy” — wazniejsza jakosc 8 obszaréw wiedzy,
niz liczba publikagji 22 dziedziny nauki g g 8 dziedzin nauki i sztuki
! i sztuki oraz 102 ByI’O >>>>>>>>>>> Jest  oraz 47 dyscyplin
v wsparcie finansowe dla polskich czasopism naukowych. dyscypliny

Inna systematyka dziedzin i dyscyplin naukowych nie oznacza, ze jakis$ obszar badan naukowych ulega likwidacji. Poszczegdlne
dyscypliny zostaty podzielone w ramach innej systematyki, a wszystkie dotychczasowe dyscypliny zostaty uwzglednione
w ramach nowego podziatu, np. poprzez potaczenie dyscyplin. Oznacza to, ze badania naukowe s3 w praktyce prowadzone na

wszystkich obecnych polach badawczych oraz sg nadal finansowane ze srodkéw publicznych.




# Ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej

W wyniku reformy nastgpito ograniczenie liczby kryteriéw uwzglednianych
przy ewaluacji. Zamiast dotychczasowych 4 kryteriow (ktére byty podzielone
na liczne kryteria szczegdétowe), uwzgledniane sa jedynie 3:

v poziom naukowy prowadzonych badan naukowych lub prac rozwojowych (mierzony m. in. jakoscig

publikacji w ramach oceny parametrycznej oraz liczba patentow),

v efekty dziatalnosci naukowej (wyrazane m. in. w ilosci sSrodkéw finansowych pozyskanych

z zewnetrznych zrédet finansowania),

v wptyw dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki (bedzie podlegat ocenie

eksperckiegj).

Uwzgledniamy tzw. “sloty publikacyjne”, ktére wprowadzajg limit na liczbe publikacji naukowych kazdego naukowca,
ktére beda uwzgledniane w ewaluacji podmiotu (maksimum 4 sloty publikacyjne). Oznacza to, ze w ewaluacji kazdy
naukowiec powinien zgtosi¢ wartosciowa publikacje. Dzieki temu unikniemy sytuacji, w ktorej tylko kilka oséb z wydziatu

czy instytutu publikuje czesto i w renomowanych czasopismach, a reszta nie. Szczegdty okresla rozporzadzenie.

Nowe zasady posiadania uprawnien do nadawania stopni
(po ewaluacji poziomu badan naukowych w 2021r.)

STOPIEN / TYTUL KTO MA UPRAWNIENIA DO NADANIA KTO NADAJE

Stopien doktora

Uczelnia, federacja, instytut naukowy W uczelni - senat lub wskazany
PAN, instytut badawczy albo w statucie organ, w pozostatych
miedzynarodowy instytut naukowy podmiotach - rada naukowa

w dyscyplinie, w ktérej posiada instytutu.

kategorie naukowa A+, A lub B+.

Stopien doktora
habilitowanego



# Jakos¢ badan zamiast ,,punktozy”

Dotychczasowy system punktowania osiggnie¢ w czasopismach naukowych spowodowat,
ze naukowcy zachecani byli do publikowania wielu przecietnych lub stabych artykutow
naukowych, poniewaz suma punktdw uzyskanych w ten sposdéb byta réwna lub wyzsza
liczbie punktdw, ktére mozna byto uzyskac za majace istotne znaczenie dla sSwiatowej

nauki publikacje w renomowanych polskich i zagranicznych czasopismach.

Tak funkcjonujace bodzce systemowe doprowadzity do szkodliwego zjawiska nazywanego

w srodowisku akademickim ,punktoza”.

Relatywnie niewielka czes¢ dorobku polskich naukowcow ma kluczowy wptyw na Swiatowy
obieg mysli. Publikacje polskich naukowcéw w 1% najlepszych Zrédet indeksowanych
w miedzynarodowych bazach stanowig zaledwie 0,7%. Blisko o potowe wiecej takich publikacji
maja Czesi, a dwa razy wiecej takich publikacji maja Wegrzy, ponad trzy razy wiecej od nas
Belgowie. To oznacza, ze artykuty z polskimi afiliacjami relatywnie czesciej publikowane sa
W czasopismach o nizszym wptywie na ksztatt dyskursu naukowego. Ten problem pokazuje
zestawienie liczby polskich czasopism w SCOPUS - 350, z wykazem czasopism punktowanych,
w ktdérych jest obecnie az 2 477 tytutdw.

IKDN oA AU

Koniec z punktoza:

Wprowadzone zostaty nowe zasady tworzenia wykazu czasopism naukowych, w ktérym
liczba punktdw za publikacje w najlepszych czasopismach jest zdecydowanie wyzsza niz
w czasopismach o niskiej renomie. Podobne rozwigzanie dotyczy wydawnictw. Celem tej
zmiany jest zachecenie naukowcow do prowadzenia waznych badan, ktére majg wysoki
wkitad do rozwoju nauki. Dzieki tym zmianom naukowcom bedzie optacato sie publikowaé
rzadziej, ale dobre artykuty. Nie bedzie natomiast optacalne, tak jak dotychczas,

publikowanie wielu artykutdéw o niskiej wartosci naukowej.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uruchomito program wsparcia finansowego
dla polskich czasopism. Jednym z istotnych celéw tego wsparcia jest podniesienie poziomu
praktyk wydawniczych i edytorskich umozliwiajacych wejscie polskich czasopism naukowych
w miedzynarodowy obieg naukowy, w szczegdlnosci dla czasopism humanistycznych
i spotecznych. System wsparcia finansowego obejmie publikacje w jezyku polskim oraz
w innych jezykach.
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Harmonogram wdrazania reformy
- najwazniejsze daty

1 PAZDZIERNIKA 2018 r.

« Stopniowe wchodzenie w zycie przepisdw ustawy — rozpoczecie okresu dostosowawczego.
Rok na dostosowanie statutéw uczelni i co najmniej rok na dostosowanie innych regulacji
wewnetrznych.

« Posiadanie elektronicznej skrzynki podawczej i konta ePUAP oraz umozliwienie kierowania
do uczelni korespondencji za posrednictwem tego konta.

30 LISTOPADA 2018 r.

« Ostatni dzien sktadania przez pracownikédw naukowych oswiadczen o dyscyplinach, ktérych
sg reprezentantami.

31 GRUDNIA 2018 r.

« Ostatni dzien sktadania przez pracownikéw naukowych oswiadczen w sprawie prowadzenia
dziatalnosci naukowej w danym podmiocie i danej dyscyplinie (zaliczenie pracownika do
liczby N).

1STYCZNIA 2019 r.

« Dostosowanie umow o prace w zakresie minimalnej wysokosci miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego.
« Podwyzka minimalnych wynagrodzen.

15 STYCZNIA 2019 r.

« Ostatni dzien wprowadzenia przez rektoréw do systemu POL-on informacji o zaliczeniu
do liczby N.

31 STYCZNIA 2019 r.

« Ostatni dzien sktadania przez rektorow oswiadczen w sprawie przyporzadkowania
posiadanych przez uczelnie uprawnien do nadawania stopnia doktora lub doktora

habilitowanego do odpowiedniej dyscypliny w jednej z dziedzin wedtug nowej klasyfikacji.
30 KWIETNIA 2019 r.

«  Wydanie przez Centralng Komisje do spraw Stopni i Tytutdw komunikatu o uprawnieniach
uczelni i instytutéw naukowych do nadawania stopni wedtug nowej klasyfikacji.

« Ostatni dzien, w ktdrym mozna wszczac¢ przewod doktorski, postepowanie w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego i tytutu profesora na dotychczasowych zasadach.

« Ostatni dzien tworzenia kierunku studidéw na dotychczasowych zasadach, z wytaczeniem
przepiséw dotyczacych minimum kadrowego.



1MAJA 2019 r.

« Pierwszy dzien tworzenia kierunkéw studidw na nowych zasadach.

1 MAJA - 30 WRZESNIA 2019 r.

« Brak wszczynania postepowan w sprawie nadania stopni i tytutdw (okres dostosowawczy).
31 MAJA 2019 r.

« Ostatni dzien ogtoszenia zasad pierwszej rekrutacji do szkét doktorskich.

30 CZERWCA 2019 r.

« Ostatni dzien powotania pierwszych rad uczelni.

30 WRZESNIA 2019 r.

« Zaprzestanie petnienia funkcji przez rady oraz kierownikéw podstawowych jednostek
organizacyjnych, a takze prorektoréw (nowe zasady okresli statut uczelni).

« Ostatni dzier nadawania stopni przez rady jednostki organizacyjnej uczelni (howe zasady okresli
statut uczelni).

1 PAZDZIERNIKA 2019 r.

«  Wejscie w zycie nowych statutéw i regulamindw uczelni (m.in. regulaminu organizacyjnego uczelni,
regulaminu studiéw, regulaminu swiadczen dla studentéw).
+ Rozpoczecie ksztatcenia w szkotach doktorskich.

« Wszczynanie postepowan w sprawie nadania stopni i tytutéw wedtug nowych zasad.

31 SIERPNIA 2020 r.

« Zakonczenie kadencji rektoréw wybranych w 2015, 2016, i 2017 roku. Ujednolicenie kadencji rektoréw
w catym kraju.

30 WRZESNIA 2020 r.

« Ostatni dzien dostosowania umoéw o prace do przepisdw ustawy oraz statutu.
2021r.

+ Przeprowadzenie ewaluacji wedtug nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin.

31 GRUDNIA 2023 r.

« Zakonczenie prowadzenia studiow doktoranckich na starych zasadach.
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IKDN oAU

Ewolucja zamiast rewolucji

Konstytucja dla Nauki to ustawa tworzona we wspodtpracy ze srodowiskiem akademickim.
Naszym wspolnym celem jest uporzadkowanie i ujednolicenie systemu nauki i szkolnictwa
wyzszego W Polsce, co zagwarantuje catemu spoteczenstwu nowe mozliwosci rozwoju.
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pozostaje w statym dialogu ze srodowiskiem

akademickim, oferujac swoje wsparcie we wdrazaniu nowych rozwigzan.

Zmiany beda wprowadzane stopniowo, aby umozliwi¢ uczelniom oraz catemu
Srodowisku akademickiemu i naukowemu ich skutecznie wdrozenie.

KonstytucjaDlaNauki.gov.pl
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Konstytucja dla Nauki — pewna przysztosc¢

Jarostaw Gowin

Wiceprezes Rady Ministrow
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